¢, Como emitir un reporte de performance de mi equipo
en Fracttal One?

help.fracttal.com/hc/es-es/articles/38097009536397--C%C3%B3mo-emitir-un-reporte-de-performance-de-mi-
equipo-en-Fracttal-One

En Fracttal One, el médulo de Inteligencia de Negocios te permite generar informes
detallados sobre la performance de tu equipo, facilitando el analisis de las érdenes de
trabajo y la distribucion de tareas. Los reportes visuales proporcionan una vision clara
sobre la efectividad operativa, ayudando a tomar decisiones informadas para optimizar la
gestion de recursos y tareas.
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Graficos para evaluar la performance de tu equipo

1. OTs por responsable: Este grafico de barras muestra cuantas 6rdenes de trabajo
ha recibido cada responsable y su distribucidén entre las etapas de ejecucion,
permitiendo identificar la carga de trabajo y el progreso de cada miembro.

2. Porcentaje de OTs por responsable: Un grafico porcentual muestra el porcentaje
de drdenes de trabajo asignadas a cada responsable, ayudando a detectar
sobrecargas o desigualdades en la distribucién del trabajo.

3. Cantidad de tareas por recurso humano: Este grafico de barras visualiza

cuantas tareas tiene asignadas cada miembro del equipo, mostrando la distribucion
del trabajo.
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4. Porcentaje de tareas por recurso humano: Un grafico porcentual revela la
proporcién de trabajo asignada a cada miembro, facilitando la identificacion de
desequilibrios y la necesidad de redistribucion de tareas.
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Parametros de analisis para obtener informacidon mas precisa

Puedes personalizar tu analisis utilizando filtros como las siguientes fechas:
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o Fecha programada: Muestra la fecha en la que se habia planeado originalmente
ejecutar la tarea o actividad.

* Fecha de creacioén: Indica el momento en que la orden de trabajo o tarea fue
creada.

e Fecha inicial y Fecha final: Te permiten analizar el desempefio en un periodo
especifico, ya sea al inicio o al final de las tareas.

Accede a los detalles de los graficos

Si deseas un analisis mas detallado, puedes hacer clic en el boton "Ver Mas". Al
hacerlo, accederas a una tabla con informacion detallada sobre las graficas, lo que te
permitira examinar los datos de manera mas exhaustiva.

— Business Intelligence .
= i Al v
~ Performance Analysis ) €

Creation Date:

v 202507-01/202507-17 O 7'0 %

WOs assigned by Responsible ®  |expand Percentage of human resources in WO's. ®  Expand
Open WO's () Complete WO's Closed
Migue 6 6
Aexans
Alexander 4 1 5
Adrian Var 4 1 5
Abelar
Abelardo F 3 1 4
Ramon 6.0%
RamonTor 1 n N :
ADRIAM 5.3
ADRIAN A\ 3 3
Number of Tasks per Human Resource (@  Expand Tasks Percentage by Human Resource (@  Expand

Tasks completed Tasks not completed

3/4



<~ WOs assigned by Responsible

~ Creation Date:
v 2025-07-01/2025-07-17 ;o

(CUM (S Details

Open WO's @) Complete WO's () Closed

vones z _ 4

Miguel t 6 6
ADRIAN 3 3

Pedro P 2

ADRIAN 2
ANDRES 2

Adalber 2

Adrian 2 n 3
2
2
2
2
2

Josent i n

Detalles y exportacion de los informes

Ademas, los informes pueden ser descargados en formatos SVG, PNG o CSV, lo que
facilita su uso en presentaciones, analisis adicionales o integracion con otras
herramientas.
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