Como emitir um relatério de performance da minha
equipa no Fracttal One?

help.fracttal.com/hc/pt-pt/articles/38097009536397-Como-emitir-um-relatério-de-performance-da-minha-equipa-no-
Fracttal-One

No Fracttal One, o médulo de Inteligéncia de Negécios permite-te gerar relatérios
detalhados sobre a performance da tua equipa, facilitando a analise das ordens de trabalho
e a distribuicdo de tarefas. Os relatérios visuais fornecem uma viséo clara sobre a eficacia
operacional, ajudando a tomar decisdes informadas para otimizar a gestdo de recursos e
tarefas.
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Graficos para avaliar a performance da tua equipa

1. OTs por responsavel: Este grafico de barras mostra quantas ordens de trabalho
recebeu cada responsavel e a sua distribuigdo entre as etapas de execugao, permitindo
identificar a carga de trabalho e o progresso de cada membro.
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2. Percentagem de OTs por responsavel: Um grafico percentual mostra a percentagem
de ordens de trabalho atribuidas a cada responsavel, ajudando a detectar sobrecargas
ou desigualdades na distribui¢do do trabalho.

3. Quantidade de tarefas por recurso humano: Este grafico de barras visualiza quantas
tarefas tem atribuidas cada membro da equipa, mostrando a distribuicdo do trabalho.

4. Percentagem de tarefas por recurso humano: Um grafico percentual revela a
proporcao de trabalho atribuida a cada membro, facilitando a identificagcao de
desequilibrios e a necessidade de redistribuicao de tarefas.
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Parametros de analise para obter informacao mais precisa

Podes personalizar a tua analise utilizando filtros como as seguintes datas:
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+ Data programada: Mostra a data em que estava originalmente planeado executar a
tarefa ou atividade.

o Data de criagao: Indica o momento em que a ordem de trabalho ou tarefa foi criada.

o Data inicial e Data final: Permitem-te analisar o desempenho num periodo especifico,
seja no inicio ou no final das tarefas.

Acede aos detalhes dos graficos

Se desejas uma analise mais detalhada, podes clicar no botdo "Ver Mais". Ao fazé-lo,
acederas a uma tabela com informagao detalhada sobre os graficos, o que te permitira
examinar os dados de forma mais exaustiva.
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Detalhes e exportagcao dos relatérios

Além disso, os relatorios podem ser descarregados em formatos SVG, PNG ou CSV, o que
facilita a sua utilizagdo em apresentagdes, analises adicionais ou integragdo com outras

ferramentas.
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