Analyse des performances

. help.fracttal.com/hc/fr/articles/24915140625037-Analyse-des-performances

Pour accéder au module, il suffit d'entrer dans le menu principal et de rechercher le module
“Intelligence d’Affaires”.

En cliquant dessus, tous les sous-modules associés s'afficheront, et il faudra cliquer sur
“‘Analyse de Performance” pour que la fenétre correspondante apparaisse.
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ﬁ Performance Analysis

Ce module affiche le nombre d’Ordres de Travail (OT) et de taches complétées ou en attente
par responsable, avec des graphiques en barres et en pourcentages pour évaluer la
performance.

OTs assignées par le Gestionnaire

Graphique en barres montrant la distribution totale des Ordres de Travail créés par
responsable, décomposés selon leur état (en cours, en révision et finalisés). Ce graphique
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permet d’identifier visuellement la charge et 'avancement des ordres assignés a chaque

responsable.
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OT assignées par le Gestionnaire @ Voir plus

encours @En cours de revision () Achevés

Alexander Sanchez 2
ADRIAN AVALOS HAL
Abelardo Perez 1

Nicolas Chia Soporte

4
4
Caros Andrés Gon- ! 4
3

AGUSTINA IRISARRI 1
adeian Varons » . .
Nombre des taches par ressource humaine @  Voirplus

() Taches accomplies Taches non accomplies

I -

Adrian
Adrian Vargas 1 1

Alexander Sanchez 1 1

& ¥ @ N
Date de Creation:

v 2025-01-16/2025-01-31 O ;c O
Pourcentage d'OTs attribués par les managers @  Voir plus

Alexander Sanchez

ADRIAN AVALOS HAL 12.5%

Abelardo Perez 7.1%

Nicolas Chia Soporte

Carlos Andrés Gonz... | 7.1%

AGUSTINA IRISARRI  5.4%

Adrian Vargas 4%

HUEE

Pourcentage de taches par ressource humaine @  Voir plus

Abelardo Perez
Adrian
Adrian Vargas

Alexander Sanchez

Pourcentage d'OTs attribués par le managers

Graphique en barres représentant en pourcentage la distribution totale des Ordres de Travail

assignés a chaque responsable, indiquant la part relative de chaque individu.
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Date de Creation:

v 2025-01-16/2025-01-31 O ;o =

OT assignées par le Gestionnaire @  Voirplus Pourcentage d'OTs attribués par les managers @  Voir plus
encours @En cours de revision () Achevés
Nixander Sanchez m
Alexander Sanchez 2 8
ADRIAN AVALOS HAL
ADRIAN AVALOS HAL
Abelardo Perez -7.15
Abelardo Perez 1
Nicolas Chia Soporte
Nicolas Chia Soporte
Cartos Andrés Gonz..
Carlos Andrés Gon... 1
AGUSTINA IRISARRI  5.4% I
AGUSTINA IRISARRI 1
Adrian Vargas 53
Adrian Varnas
Nombre des taches par ressource humaine @  Voirplus Pourcentage de taches par ressource humaine @  Voir plus

() Taches accomplies Taches non accomplies

Abelardo Perez

P -

Adren
Adrian
Adrian vargas
Adrian Vargas 1 1
Mlexander Sanchez
Alexander Sanchez 1 1
—

Nombre des Taches par Ressource Humaine

Graphique en barres affichant le nombre de taches assignées a chaque ressource humaine,
permettant d’analyser la répartition du travail parmi les différents travailleurs.
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Alexanaer sancnez

N
I

1 61 1 0 6

ADRIAN AVALOS HAL 4 a 7
Abeardo Perez : “ s
Nicolas Chia Soporte 4 4
AGUSTINA IRISARRI 1 3
Adrian Varaas 2 “ £
Nombre des taches par ressource humaine @ Voir plus

() Taches accomplies Taches non accomplies

Abelardo Perez

©

Adrian Vargas 1 1
Alexander Sanchez 1 1
FRANCISCO PEREZ “ 1
CarlasAndrésGon...“ 1
ANGEL REVES “ 1

& <

@V

O 'T"fé;

~ Date de Creatio

v 202501-16/2025:01-31

ADRIAN AVALOS HAL
Abelardo Perez 1

Nicolas Chia Soporte
Carlos Andrés Gonz... | 7.1%
AGUSTINA IRISARRI  5.4%

Adrian Vargas 4%

Pourcentage de taches par ressource humaine @ Voir plus

Abelardo Perez
Adrian

Adrian Vargas
Alexander Sanchez
FRANCISCO PEREZ
Carlos Andrés Gonz...

ANGEL REYES

Pourcentage de Taches par Ressource Humaine

Graphique en barres en pourcentages illustrant la répartition des taches assignées aux
ressources humaines, montrant la proportion du travail de chaque personne par rapport au

total.
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Date de Creation

v 20250116/ 202501-31 O

9

Alexanaer sancnez 2 1 5 8
ADRIAN AVALOS HAL 12.5%
ADRIAN AVALOS HAL 4 1 2 7

Abelardo Perez 7.

Abelardo Perez 1 3 4

Nicolas Chfa Soporte | 7.1%
Nicolas Chia Soporte 4 4

Carlos Andrés Gonz... | 7.1

Carlos Andrés Gon. 1 1 2 4

AGUSTINA IRISARRI  5.4%
AGUSTINA IRISARRI 1 2 3

Adrian Vargas 4%

UUIIEI

Adrian Varaas

Nombre des taches par ressource humaine @ Voir plus Pourcentage de taches par ressource humaine @ Voir plus

Taches accomplies Taches non accomplies

Abelardo Perez 30.0%
Abelardo Perez 3 3

Adrian 20.0%
Adrian 2 2

Adrian Vargas 10.0%
Adrian Vargas 1 1

Alexander Sanchez 10.0%
Alexander Sanchez 1 1

FRANCISCO PEREZ .
FRANCISCO PEREZ 1 1 100%

Carlos Andrés Gon... 1 1 Carlos Andrés Gonz. 10.0%

ANGEL REYES 1 1 ANGEL REYES 10.0%

Dans le module d’analyse de performance, il est possible de regrouper les informations sous
forme de graphiques selon différents parameétres :

o Date programmeée : Dans le contexte des graphiques, la "Date Programmée"
correspond au moment planifié pour réaliser une tache, une activité ou un processus
spécifique. Cette date indique la programmation préétablie pour I'exécution d'une action
dans le temps.

o Date de création : La "Date de Création" dans les graphiques indique le moment ou un
élément a été généré ou créé initialement, comme un Ordre de Travail, une tache ou tout
autre composant. C’est la marque temporelle qui signale le début de I'existence de cet
elément.

+ Date initiale : La "Date Initiale" dans l'interface des graphiques indique le début d’'une
période spécifique. Elle peut se référer au point de départ d’'une tache, d’'un projet ou de
tout autre événement. Cette date marque le début de l'intervalle de temps analysé.

o Date finale : La "Date Finale" dans les graphiques désigne la fin d’une période définie.
Elle marque la cléture d’'une tache, d’'un projet ou de tout autre événement, indiquant la
limite de I'intervalle de temps pris en compte dans 'analyse.
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OT assignées par le Gestionnaire @ Voir plus
encours @En cours de revision () Achevés
Alexander Sanchez 2 8
ADRIAN AVALOS HAL
Abelardo Perez 1
Nicolas Chia Soporte
Carlos Andrés Gon... 1
AGUSTINA IRISARRI 1
Adrian Varnas
Nombre des taches par ressource humaine @ Voir plus

() Taches accomplies

Taches non accomplies

(Y D -
9 E

Abelardo Perez

Adrian
Adrian Vargas 1 1
Alexander Sanchez 1 1

& <

@V

p Creation:
—_— | v 20250116/ 20250131 O %o <
Date prévue |
Pourcentage d'OTs attribuds Date de Creation @  Voir plus
Date initiale
Nexander Sanchez Date finale
ADRIAN AVALOS HAL
Abelardo Perez
Nicolas Chia Soporte
Carlos Andrés Gonz...
AGUSTINA IRISARRI 53
Adrian Vargas 53
Pourcentage de taches par ressource humaine @  Voir plus

Abelardo Perez

Adrian

Adrian Vargas

Alexander Sanchez

De plus, la plupart de ces graphiques peuvent étre examinés en détail en cliquant sur "Voir

Plus", ou le systéme affichera un tableau contenant une description détaillée des informations

illustrées dans les graphiques.
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OT assignées par le Gestionnaire

Alexander Sanchez

ADRIAN AVALOS HAL

Abelardo Perez

Mieolas Chia Soporte

Carlos Andrés Gon...

AGUSTINA IRISARRI

Adrian Wamasz

~ encours (En cours de revision () Achevés

Voir plus
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~ Date de Creation:
< OT assignées par le Gestionnaire \ + 20250116/ 2025-01-31 .;0

encours @En cours de revision ()Achevés

Alexander Sanchez

~
©

ADRUAN AvALOS AL . _ 7
Aostrdo perez ! “ 4
Nicolas Chia Soporte 4 4

Cartos Andrés Gon.. ! _ 4
AOUSTINA RISARR! 2 “ 3

Adrian Vargas

Ricardo 3

Adrian 3

DIEGO VERGARA 3

Tecnico Eulen 3

ADRIANA GRANA...

JOSE FERNANDO...

Lucas Peres Filipe...

JUAN SILVA

Date de Creation:
<& OT assignées par le Gestionnaire { 20250116/ 2025-01-31 _;0
Graphique
el
O ID de Orden de Trabajo Estado Codigo Activo Fuera de servicio Tarea
4 4 4 4 4

O @ @ 0T-2279FRA ® encours GT38-1 {GT38-1} LOCOMOTORA GT38 Non En Taller o Unidad
O @ @ OT-2278FRA ® encours BOD-001 {BOD-001 } BODEGA PRINCIPAL DE HERRA.. Non reparar fachada d
O @ g 0T-2277FRA ® encours 00001-BR. {00001-BR. } bracing MEXICO Non CHECK LIST INCIC
O @ @ 0T-2276FRA ® Achevés Global-Mercedes-001 { Global-Mercedes-001 } Camidn de carga M... Non Teste LUCAS
O @ @ 0T-2275FRA ® Achevés 10000860 {10000860 } PERFORADORA HIDRAULICA .. Non VERIFICACION
O @ @ 0T-2274FRA ® Achevés Global-Mercedes-001 { Global-Mercedes-001 } Camién de carga M... Non Vazamento de ole
O @ g 0T-2273FRA @ Annulé JD103 {JD103 } JD103 JOHN DEERE 5076EF Non TRASLADO
O @ @ 0T-2272FRA ® encours CC-TER {CC-TER } CENTRO COMERCIAL ELTESORO Non FALLA ACTIVO
O @ @ 0T-2271FRA ® Achevés DUM-2 {DUM-2 } DUMPER 2 Non LUBRICACION
O @ g 0T-2270FRA ® encours EDU032 {EDU032 } EDU032 ESCOLA ENXANETA Non Inspeccioén ocular
O @ @ 0T-2270FRA ® encours HS.EQ-00 { HS.EQ-00 } SPLIT MURO Non PROTOCOLO INST
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