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Pour accéder au module, il suffit d'entrer dans le menu principal et de rechercher le module

“Intelligence d’Affaires”.

En cliquant dessus, tous les sous-modules associés s'afficheront, et il faudra cliquer sur

“Analyse de Performance” pour que la fenêtre correspondante apparaisse.

Ce module affiche le nombre d’Ordres de Travail (OT) et de tâches complétées ou en attente

par responsable, avec des graphiques en barres et en pourcentages pour évaluer la

performance.

OTs assignées par le Gestionnaire

Graphique en barres montrant la distribution totale des Ordres de Travail créés par

responsable, décomposés selon leur état (en cours, en révision et finalisés). Ce graphique
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permet d’identifier visuellement la charge et l’avancement des ordres assignés à chaque

responsable.

Pourcentage d'OTs attribués par le managers

Graphique en barres représentant en pourcentage la distribution totale des Ordres de Travail

assignés à chaque responsable, indiquant la part relative de chaque individu.
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Nombre des Tâches par Ressource Humaine

Graphique en barres affichant le nombre de tâches assignées à chaque ressource humaine,

permettant d’analyser la répartition du travail parmi les différents travailleurs.
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Pourcentage de Tâches par Ressource Humaine

Graphique en barres en pourcentages illustrant la répartition des tâches assignées aux

ressources humaines, montrant la proportion du travail de chaque personne par rapport au

total.
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Dans le module d’analyse de performance, il est possible de regrouper les informations sous

forme de graphiques selon différents paramètres :

Date programmée : Dans le contexte des graphiques, la "Date Programmée"

correspond au moment planifié pour réaliser une tâche, une activité ou un processus

spécifique. Cette date indique la programmation préétablie pour l'exécution d'une action

dans le temps.

Date de création : La "Date de Création" dans les graphiques indique le moment où un

élément a été généré ou créé initialement, comme un Ordre de Travail, une tâche ou tout

autre composant. C’est la marque temporelle qui signale le début de l’existence de cet

élément.

Date initiale : La "Date Initiale" dans l’interface des graphiques indique le début d’une

période spécifique. Elle peut se référer au point de départ d’une tâche, d’un projet ou de

tout autre événement. Cette date marque le début de l’intervalle de temps analysé.

Date finale : La "Date Finale" dans les graphiques désigne la fin d’une période définie.

Elle marque la clôture d’une tâche, d’un projet ou de tout autre événement, indiquant la

limite de l’intervalle de temps pris en compte dans l’analyse.
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De plus, la plupart de ces graphiques peuvent être examinés en détail en cliquant sur "Voir

Plus", où le système affichera un tableau contenant une description détaillée des informations

illustrées dans les graphiques.
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