Modulo de Analisis de Performance

#% help.fracttal.com/hc/es-es/articles/24915140625037-Modulo-de-Analisis-de-Performance

Para acceder, solo se debe ingresar al menu principal y buscar el médulo de “Inteligencia de
Negocio”.

Al hacer clic se desplegaran todos los submoédulos asociados y se debe hacer clic en
“Analisis de Performance” para que finalmente se muestre la ventana con la seccion
correspondiente.
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Este mdédulo muestra la cantidad de 6rdenes de trabajo y tareas completadas o pendientes
por responsable, con graficos de barras y porcentuales para evaluar el desempenio.

OTs asignadas por responsable

Grafico de barras que muestra la distribucion total de érdenes de trabajo creadas por
responsable, desglosadas segun su estado (en proceso, en revision y finalizadas). Este
grafico permite identificar de manera visual la carga y el progreso de las 6rdenes asignadas a
cada responsable.
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Porcentaje de OTs asignadas por responsable

Grafico de barras porcentuales que muestra la distribucion total de 6rdenes de trabajo
asignadas a cada responsable, representando qué porcentaje del total corresponde a cada

uno.
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Cantidad de Tareas por Recurso Humano

Grafico de barras que muestra la cantidad de tareas en las que se ha asignado un recurso
humano, permitiendo analizar la distribucion del trabajo asignado entre los diferentes
trabajadores.
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Porcentaje Tareas por Recurso Humano

Grafico de barras porcentuales que representa la distribucion de las tareas asignadas a
recursos humanos, mostrando la proporcion de trabajo por persona en relacion al total.
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En el médulo de analisis de performance, se puede agrupar la informaciéon en graficos segun
diferentes parametros como:

* Fecha programada: En el contexto de los graficos, la "Fecha Programada" se refiere al
momento planificado o proyectado para llevar a cabo una tarea, actividad o proceso
especifico. Esta fecha indica la programacién previa establecida para ejecutar una
accion determinada en el tiempo.

* Fecha de creacién: La "Fecha de Creacién" en los graficos se refiere al instante en el
cual se generd o se creo inicialmente un elemento, como una orden de trabajo, una tarea
o cualquier otro componente. Es la marca temporal que indica el inicio de la existencia
de dicho elemento.

+ Fecha inicial: La "Fecha Inicial" en la interfaz de graficos indica el comienzo de un
periodo especifico. Puede referirse al punto inicial de una tarea, un proyecto o cualquier
otro evento. Esta fecha marca el inicio del intervalo de tiempo que se esta analizando.

+ Fecha final: La "Fecha Final" en los graficos sefiala el término de un periodo definido.
Indica el final de una tarea, proyecto o cualquier evento, marcando el limite del intervalo
de tiempo bajo consideracién en el analisis.
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Ademas, todas estas graficas se pueden analizar en detalle al hacer clic en “Ver Mas”, donde
el sistema mostrara una tabla con una descripcion detallada de lo mostrado en las graficas.
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