Analise de desempenho

. help.fracttal.com/hc/pt-pt/articles/24915140625037-Analise-de-desempenho

Para aceder ao médulo, basta entrar no menu principal e procurar o médulo "Inteligéncia de
Negdcio".

Ao clicar, serao exibidos todos os submodulos associados. Em seguida, deve-se clicar em
"Analise de Desempenho" para que a secg¢ao correspondente seja apresentada.
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Este mddulo exibe o numero de Ordens de Trabalho (OT) e tarefas concluidas ou pendentes
por responsavel, utilizando graficos de barras e percentuais para avaliar o desempenho.

N° de OTs Atribuidas por Responsavel

Grafico de barras que mostra a distribuicao total das Ordens de Trabalho criadas por
responsavel, desagregadas por estado (em andamento, em revisao e finalizadas).Este
grafico permite identificar visualmente a carga de trabalho e o progresso das ordens
atribuidas a cada responsavel.
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Percentagem de OTs Atribuidas por Responsavel

Grafico de barras percentuais que representa a distribuicdo total das Ordens de Trabalho
atribuidas a cada responsavel, indicando a proporcéo do total correspondente a cada um.
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Numero de Tarefas por Recurso Humano

Grafico de barras que apresenta a quantidade de tarefas atribuidas a cada recurso humano,

permitindo analisar a distribuicdo da carga de trabalho entre os diferentes trabalhadores.
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Grafico de barras percentuais que ilustra a distribuicdo das tarefas atribuidas aos recursos
humanos, mostrando a proporc¢ao de trabalho de cada pessoa em relacéo ao total.
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No Mdédulo de Analise de Desempenho, as informagdes podem ser agrupadas em graficos
com base em diferentes parametros:

o Data Agendada: No contexto dos graficos, a "Data Programada" refere-se ao momento
planeado para a execucado de uma tarefa, atividade ou processo especifico. Esta data
indica a programacéao previamente definida para a realizacdo de uma agao no tempo.

o Data de Criacao: A "Data de Criacao" nos graficos refere-se ao momento em que um
elemento foi gerado ou criado inicialmente, como uma Ordem de Trabalho, uma tarefa
ou qualquer outro componente. Esta data marca o inicio da existéncia do elemento.

+ Data de Inicio: A "Data Inicial" na interface dos graficos indica o inicio de um periodo
especifico. Pode referir-se ao ponto de partida de uma tarefa, de um projeto ou de
qualquer outro evento. Esta data define o inicio do intervalo de tempo a ser analisado.

+ Data de Fim: A "Data Final" nos graficos indica o fim de um periodo definido. Marca a
conclusao de uma tarefa, projeto ou qualquer outro evento, determinando o limite do
intervalo de tempo considerado na analise.
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Além disso, a maioria destes graficos pode ser analisada em detalhe ao clicar em "Ver Mais",

se @
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onde o sistema apresentara uma tabela com uma descri¢cao detalhada das informacdes

representadas nos graficos.
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O ID de Orden de Trabajo Estado Codigo Activo Fuera de servicio Tarea
4 4 4 4 4

O @ @ 0T-2280FRA ® Concluidas GT38-1 {GT38-1} LOCOMOTORA GT38 Nao Inspeccion Electri
O @ @ 0T-2279FRA ® Concluidas GT38-1 {GT38-1} LOCOMOTORA GT38 Nao En Taller o Unidad
O @ g 0T-2278FRA ® Em Execugdo BOD-001 {BOD-001 } BODEGA PRINCIPAL DE HERRA.. Nao reparar fachada d
O @ @ 0T-2277FRA ® Em Execugdo 00001-BR. {00001-BR. } bracing MEXICO Nao CHECK LIST INCIC
O @ @ 0T-2276FRA ® Concluidas Global-Mercedes-001 { Global-Mercedes-001 } Camién de carga M... Ndo Teste LUCAS
O @ @ 0T-2275FRA ® Concluidas 10000860 {10000860 } PERFORADORA HIDRAULICA .. Nao VERIFICACION
O @ g 0T-2274FRA ® Concluidas Global-Mercedes-001 { Global-Mercedes-001 } Camién de carga M... Ndo Vazamento de ole
O @ @ 0T-2273FRA @ Cancelado JD103 {JD103 } JD103 JOHN DEERE 5076EF Nao TRASLADO
O @ @ 0T-2272FRA ® Em Execugdo CC-TER {CC-TER } CENTRO COMERCIAL EL TESORO Nao FALLA ACTIVO
O @ g 0T-2271FRA ® Concluidas DUM-2 {DUM-2 } DUMPER 2 Nao LUBRICACION
O @ @ 0T-2270FRA ® Em Execugdo EDU032 { EDU032 } EDU032 ESCOLA ENXANETA Nao Inspeccién ocular
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